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ПОЛОЖЕННЯ
про функцiонування офiцiйшого сайry

Шавлоградськоi загальноосвiтньоi школ и I-III сryпенiв Лi: 1 2

Павлоградськоi MicbKoi ради ЩнiпропетровськоТ областi
1. Загальнi положеЕня

1.1. ffaHe Положення розроблено вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи, Законiв

УкраiЪи оПро ocBiTy>, <Про iнформацiю>, <<Про захист iнформацii в

iнформацiйно-комунiкацiйних системах>>, <<Про авторське право i сумiжнt

права>>, кПро друкованi засоби масовоi iнформацii (пресу) в Украшi>>, кПро

звернеш{rI |ромадян>), <Про достуlr до rгублiчноi iнформацii>>,

Президента Украiни вiд З7 червня 2000 року Ns928/2000 <Про заходи щодо

розвитку нацiональноi складовоТ глобальноi iнформацiйноi мережi IHTepHeT

та забезгrечеЕЕя широкого достутry до цiеi мережi в YKpaiHil>.

|.2. Метою cTBopeнfirl та функцiонування caiaTy освiтнього заклаДу С

забезпеченнrI Iромадян УкраТни достовiрною iнформацiею про ocBiTHi

посJIуги, якi надаються навчаJIьним закJIадом, специфiку його роботИ,
висвiтлення його дiялъностi, широкого iнформування громадськостi про

досягненнlI та перспективи розвитку ЕавчаJIьного закладу, про нововведення

у галузi освiти.

1.З. Сайт закJIаду е одним iз iHcTpyMeHTiB забезгrечення навчальноi Та

позаурOчноi дiялъностi закJIаду освiти i е публiчним органом iнформацiТ,

досryп до якоi вiдкритий для Bcix бажаючих.

1.4. Адреса офiцiйного сайту Павлоградськоi загальЕоосвiтнъоТ школи I-III

сryпенiв Ns12 ПавлоградськоТ MicbKoi ради Щнiпропетровськоi областi у
мережi IHTepHeT: school 1 2-pv.klasna.com

1.5. Створення i пiдтримка сайту € предметом дiялъностi команди закладу

освiти. Сайт пседнус в собi цроцес збору, обробки, оформлення, гrублiкацiТ

iнформацii з гrроцесом itrгерактивноi комунiкацii i в той же час црезенТУс

результат дiяльностi закладу освiти.

2. Мета та завдання шкiльного сайry

2,|. Метою шкiльного сайry е забезпеченнlI офiцiйноТ iнформацiТ про

Павлоградську загальноосвiтню шкоJIу I-III ступенiв Jф12 в мережi IHTepHeT,

оперативне та об'ективне iнформуванЕrl громадськостi про дiяльнiстъ закJIаДУ

простlр.
2.2. ЗавданнrI:

. Позитивна презентацiя про здобувачiв освiти та педагогiчного

колективу, про особливостi закладу освiти, icTopii if розвитКУ, ПРО

ocBiTHi програми та проекти.



о Систематичне iнформування 1..rасникiв освiтнього процесу Про

дiяльнiсть закJIаду освiти.
. ФормуваннrI позитивного iмiджу закJIаду освiти.

. Здiйснення обмiну педагогiчним досвiдом та демонстрацiя досягнень
педагогiчного та учнiвського колективiв

. Створення р{ов мережевот взаемодii закладу освiти з iншими

установами.
. Створення умов мережевоТ взасмодii Bcix уласникiв осВiтнього

процесу: педагогiв, здобувачiв освiти, батъкiв, випускникiв,

|ромадських органiзацiй та зацiкавлених осiб.

. СимулюваннlI творчот активностi педагогiв, здобувачiв освiти Та

батькiв.
. Пiдвищення ролi

використанням мережевих ocBiTHix pecypciB.

3. Iшформацiйннй ресурс шкiльного сайry

iнформатизацii освiти, органiзацiя IIавчаЕня з

3.1. Iнформацiйний ресурс сайry формуеться у вiдповiдностi до дiяльностt
ycix структурних пiдроздiлiв закладу освiти: педагогiв, здобувачiв освiти,

батькiв та iншIоr зацiкавленlос осiб.

3.2. Згiдно Закону УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 року, cTaTTi 30 <Про

прозорiсть та iнформацiйну вiдкритiсть закJIаду освiти>>, сайт - вiдкритий та

загаJIъЕодосryгrний ресурс з iнформацiею про освiтню дiялънiсть заКIIаДУ

освiти, з своечасним оприлюдненкям такоI iнформацiТ:

. стаryт закладу освlти;
о лiцензii на впроваджеЕня освiтньоi дiяльностi;
. сертифiкати про акредитацiю ocBiTHix програп,r;

. структура та органи управлiння закJIаду освiти;

. кадровий скJIад закJIаду освiти згiдно з лiцензiйними умовами;

. ocBiTHi програми, що реалiзуються в зашtадi освiти, та гrерелiк ocBiTHix

компоЕеllтiв, що передбаченi вiдповiдною освiтньою хро|рамою;

о територiя обслryговування, закрiплена за закладом освiти його

засновникOм,
о лiцензований обсяг та фактична кiлъкiсть осiб, якi навчаються у закладi

освiти;
. мова (мови) освiтнъого процесу;
. наявнiсть BaKaHTHlD( tIосад, шорядок i умови цроведення конкlфсУ на iх

замiщення (у разi його проведення);

. матерiально-технiчне забезпечення закJIаду освiти (згiдно З

лiцензiйними умовами);
. результати монiторинry якостi освiти;
о рiчний звiт про дiяльнiстъ закладу освiти;



. правила IIрииому до зак.iIаду освlти;

. умови досчrпностi закладу освiти дJuI навчання осiб з особливиМИ

освiтнiми потребами;
. перелiк додаткових ocBiTHix та iнших посJIуг, ix вартiстъ, поряДок

наданнrI та оплати;

о порядок lтодання та розгJuIду (з дотриманням конфiденцiйностi) заяв

про виIIадки боулiнry (цъкрання) в закладi освiти;

. порядок реаryвання на доведенi випадки боулiнry (цькування) в закладi

освiти та вiдповiдальнiстъ осiб, приlIетЕих до боулiнry (цъкування);

. iнша iнформацiя, що оприлюдýюеться за рiшенням закладу ocBiTpl або

на вимоги законодЕlвстЕа.

3.3. Основними iнформацiйно-компонентами сайry с:

. коЕтактна iнформацiя про закпад освiти (адреса, нсмери телефонiв,

адреса електронноТ пошти);
. данi про ад,riнiстрацiю;
. довiдковi матерiали про навчаJIьнi програмио порядок вступу до

закJIаду освiти;
. електроннi BepciТ органiзацiйних документiв освiтнъого закладу

(Стратегiя розвитку, Стат;ru закладу, локалънi документи та

положення);
i матерiали TIpo органiзацiю освiтнъого прOцесу, режим наВчаЕня;

. навч€ulьно-методиtlнi матерiа-пи педагогiчних працiвникiв;

. MaTepiarrи про дiялънiстъ здобувачiв освiти та ik )л{астъ у олiмпiадах,

конкурсах, проектах;
. електроннi каталоги iнформаuiйних pecypciB закJIаду;

. iнформацiя про подii (свята, конференцii конкурси тощо);

. матерiали про персоналii (керiвники, псдагоги, вигrускники, дiловi
партнери).

З.4. Заборонено розмitrryвати на оайтi:

о iнформацiйнi матерiали, якi вмiщують заклики до насипьства,

розпадювання соцiалъноТ та расовоi ворожнечi, мiжнаЦiоналъних та

релiгiйних чвар, eKcTpeMicTcbKi релiгiйнi та полiтичнi iдеТ;

. iншi iнформацiйнi MaTepia;rи, якi заборонеrri законодавством Украiни,

З.5. Розмiщення iнформацii рекламно-комерцiйного характеру догýrскаеться

лише за умов дозволу керiвника закладу. Умови розмiщення такоТ iнфОрмацii

регламентуIоться спецlапьними договорами.
З.6. Частина iнформачiйного ресурсу, який формуеться за iнiцiативи

педагогiв, здобувачiв освiти, може бути розмiщена на окремих блогах Та

сайтах, доступ до яких органiзустъся iз сайry закJIаду.



4. Органiзацiя iнформацiйного наповпення та супроводу сайту

4.1. Ддмiнiстрачiя закJIаду освiти вiдповiдас за змiстове наповненшI сайry та

його своечасЕе оновленнrI.

4.2. По кожному роздiлry сфту визначrlються посадовi особи, вiдповiдальнi за

пiдбiр та Еадання вiдповiдноi iнформацiТ. Перелiк обов'язковоi iнформацii,

яка подаетъQя, та вiдповiда_гrьнiсть за iT якiсть затверджуеться керiвником

закJIаду освiти.
4.3. Керiвництво забезпечеЕIIям функцiонування сайry покJIадаетъся Еа

адмiнiстратOра сайry.
4.4. {iялънiстъ адмiнiстратора сайlу
ексIIJIуатацiею сайry:

безпосереднъо пов'я.зана

. змlна дизаину та структури;

. розмiщення новоi та видсLJIенн;I застарiлоТ iнформацiТ, публiкацiя

iнформацiТ;

. реа_пiзацiя полiтики розмежування доступу та забезпечення безпеки

iнформацiйних pecypciB.

4.5. Адмiнiстратор сайту здiйснюс консультування осiб, вiдповiдальних за

концептуЕlлъних рiшенъ та поточнихнадання iнформацii, з реалiзацiТ
проблем, пов'язаних з iнформацiйцим наповненням та акryалiзацiею

iнформацiйного ресурсу.
4.б. Iнформацiя, яка пiдготовJIена дJuI розмiщення на сайтi, надаеться В

електроЕЕому вигJUIд адмlнlстратору саиту.

4.7. В oKpeMID( виIIадках текстова iнформацiя може бути надана у

рукописному BapiaHTi без помилок та виправJIень; графiчна * у вигляДi

(скануються) на електрош{i HociT пiд керiвництвсм вiдповiдадьЕоГо за

iнформатизацiю освiтнього процесу.

4,8. Поточнi змiни структури сайry здiйснюютъся вiдповiдальним за

iнформатизацiю освiтнього процесу. Змiни, якi носять коЕцептуulьнпй
характер, погодхсуються керiвциком закJIаду.

4.9. ОновленшI сайry здiйсшюстъся не менше одного разу на тиждень.

5. Персональна данi
5.1. При пiдготовцi MaTepiaэriB для розмiщення в IHTepHeTi, адмiнiстрачiя

закJIаду освiти та адмiнiстратор сайту зобов'язанi забезпечити виконаннrI

вимог Закону УкраТни ,оПро захист персонаJIъних данихD (у ЗМI вiд

02.07.2010 р.).
5.2. Адмiнiстратор сайту зобовОязаний збирати rrисъмовi дозволи на

уrасникiв заходiв (ix батькiв), якi Еад€lють rrраво розробникам гryблiкувати

персонЕtJIънi данi здобувачiв освiти та педагогiв на сайтi закJIаду освiти.



5.3. Вiдомостi про суб'ект персонсtJIьних даних можуtь буги влшгуrенi в буль-

якрлй час iз зага.пьнодоступнID( джерел персонапьЕих дан}D( на Вимоry

суб'екта персонitJIьних данlD( чи його законних представникiв.


