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1. Загальне положення.
1.1.положення про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти

Павпоградськоi загаJIьIIоосвiтньоi школи I-III ступенiв Ns 12

Павлоградськоi MicbKoT Ради.Щнiпропетровсъкоi областi розроблено
вiдповiдно до вимог частини третьот cTaTTi 41 Закону Украiни <Про

ocBiry>>, ст.42 ЗаконУ УкраiнИ <ПрО повнУ загалънУ середню освlту),
концепцiт реалiзацii державноi полiтики у сферi реформування загальнот

середньоi освiти <<Нова украiнська школа> на перiод до 2029 РокУ, накЕву

мЬн вiд 09.0 |.2о]r9 J\ъ 17 <Про затвердження Порядку iнституцiйного
аудиту закладiв загальнот середньоi освiти>, Статуту закладу освiти та

iнших нормативних документlв.
у процесi розроблення положення про ВСЗЯО враховувалися <<РеКОМеНДаЦiТ

до побудови внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти у закладi

загальнот..р.д""ьi освiти> (Бобровсъкий м.в., Горбачов C.I., Заплотинська о.о.)
та Методичнi рекомендацii з питань формування внутрiшньоt Qистеми

забезпечення якостi освiти у закладах загаJIьноi середньоi освiти, затвердженi

наказом МОН Jфt480 вiд 30. ||.2020 року.
1.2.Положення поширюеться на Bcix працiвникiв закладу освiти та учасникiв

освiтнього процесу.
1.3.Положення визначае едину систему здiйснення внутрiшнього монiторингу,

а також обов'язки керiвника щодо забезпечення системного пiдходу до

органiзацiТ збору, збереження, обробки i розповсюдження iнформацii.

1.4.положення схв€tлюеться на засiданнi педагогiчнот ради закладу та

затверджуеться керiвником закJIаду освiти.
1.5.заклад у своiй дiяльностi керусться чинним законодавством, нормативно-

правовими актами з питань органiзацiт освiтнъого процесу та цим
положенням.

1 .6.основними завданнями внутрiшньот системи забезпечення та пiдвищення

рiвня якостi освiти е:

розробка навч€lJIьних, виховних планiв, якi б вiдповiдали запитам уlасникiв
освiтнього процесу;

реалiзацiя в освiтнiй дiяльностi закладу компетентнiсного пlдходу при
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формуваннi знань, yMiHb i навичок здобувачiв освiти, засобiв дiагностики та
критерiiв оцiнювання знань;

. 1пласть в експеримент€tльно-дослiдницькiй дiяльностi;. упровадження iнновацiйних технологiй навчання;

. iндивiдуалiзацiя та диференцiацiя навчання обдарованоi молодi, створення
можливостей для реалiзацiТ пошуку здобувачiв освiти iндивiдуальноТ
ocBiTHboi TpaeKTopiT;

. створення сrIасного освiтнього середовиIца;

. взаемодiя закладу з освiтнiми закладами рiзних piBHiB;

. забезпеченнrI вiльного багатоканаJIьного достуtIу до свiтових ocBiTHix та
наукових pecypciB через мережу IHTepHeT;

. створення умов для здобувачiв якiсноi освiти дiтьми з особливими освiтнiми
потребами, дiтьми-сиротами та дiтьми, позбавленими батькiвського
пiклування тощо;

. забезпечення пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

. забезпечення функцiонування та постiйне вдосконшIення iнформацiйноi
системи закладу освlти;

. забезпечення постiйного монiторинry змiсту освiти;

. забезпечення спостереження за станом соцiально-психологiчного
середовища;

. забезпечення спостереження за станом прозоростi ocBiTHboT дiяльностi та
оприлюднення iнформацiI щодо ii результатiв;. забезпечення дотримання академiчноi доброчесностi працiвниками
закJIадуосвiти та здобувачiв освiти.
1.7.Критерiями ефективностi внутрiшньоТ системи забезпечення якостi освiти

е:
. досягнення здобувачiв освiти, покЕвники результатiв ik навчання;
. вiдповiднiсть показникiв успiшностi здобувачiв освiти результатам ik

навчання на кожному piBHi повноi загальноi середньоi освiти пiд час
державноi пiдсумковоТ атестацii, зовнiшнього незuLлежного оцiнювання;

. якiсний склад та ефективнiстъ роботи педагогiчних працiвникiв;

. показник наявностi ocBiTHix, методичних i матерiально-технiчних
результатiвдля забезпечення якiсного освiтнього процесу.

II. Термiни та ix визначення, що вживаються в Положеннi:
Акаdемiчна dоброчеснiсmь - сукупнiсть етичних принципiв та визначених
законом rrравил, якими мають керуватися учасники освiтнього процесу пiд час
навчаннrI, викладання та впровадження науковоi (творчоТ) дiялъностi з метою
забезпечення довiри до результатiв навчаннrI та/або наукових (творчих)
досягнень.
Акаdемiчнай плаziаm - оlтрилюднення (частково або повнiстю) наукових
(творчих) результатiв, отриманих iншими особами, як результатiв власного
дослiдження (творчостi) Tal або вiдтворення опублiкованих TeKcTiB
(оприлюднених TBopiB мистецтва) iнших aBTopiB без зазначення авторства.
Крumерit - вимоги для визначеннrI або оцiнки людини, предмета, явища (або
ознаки, на пiдставi якоТ виробляеться оцiнка).



lVI еханiзм - коIvIплексний процеQ, спосiб органiзацii.
MoHimoPuщz як7сmi освimu- система послiдоВних i систематичних захQдiв, шо

здiйснюються з NIетою виявлення та вiдстеження тенденцiй у розвитlсу якостi

освiти в краiЪi, на окремих територiях, у закладi освiти (iнших суб'сктах

ocBiTHboi дi"пu"о.тi), встановлення вiдповiдностi фактичних результатiв
ocBiTHboi дiялъностi), встановлення вiдповiдностi фактичних результатiв
ocBiTHboi дiяльностi if заявлениNI цiляtчt, а також оцiнювання ступеня, напряму

причин вiдхилень вiд цiлей.
Необ'екmавне оцiнювання - свiдоме завищення або заниженця оцiнки

результатiв навчання здобувачiв освiти, несвоечаснi записи в класних журн€Lлах

результатiв оцiнювання.

обмuн - надання завiдомо неправдивоi iнформачiт щодо власнот ocBiTHboT

дiяльностi чи органiзацii освlтнього процесу.
Поломсення -локально-правовий акт, що визначае ocHoBHi правила органiзацiТ,

описуе мету, структуру, взаемнl обов'язки групи людей чи органiзацiй, якi

об'еднуютъся для досягнення спiлъноi мети.

Спuсування -виконанця письмових робiт iз залуленняNI зовнiшнiх джерел

iнформацiт, kpiM дозволених для використання, зокрема пiд час оцiнювання

резуJIьтатiв навчання.
Сmраmеziя - довгостроковий, послiдовний, конструктивний, рачiональний,
пiдкрiплений iдеологiею, стiйкий до невизначеностi умов середовища план, який

супроводжуеться постiйним аналiзом та монiторингом в процесi його реалiзачii
.дь *р"rовьний з певною метою на досягнення успiху в кiнцевому ре3ультатi.
Фабjuкащiя _вигадування даних чи фактiв, що використовуються в ocBiTHboMy

процесi.
Хабарнuцmво - надання (отримання) учасником освiтнього процесу чи

,rроrrЪrrцiя tцодо надання (отримання) коштiв, майна, посJIуг, пiльг чи будь-яких

iнших благ матерiального або нематерiального характеру з метою отримання

неправомiрноi переваги в ocBiTHboMy процесi.

III. СтрУктура внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти.

3.1. Складовими внутрiшньот системи забезпечепня якостi освiти в

закладi освiти е:
. стратеГiя i процедурИ внутрiшНьоТ системи забезПечення якостi освiти;
. система й механiЗм забезпеченнЯ академiЧноI добрОчесностi в закладi освiти;
. критерiт,правила i проuелури оцiнювання педагогiчноi дiяльностi

педагогiчних працiвникiв;
. критерii, правиЛа i процедурИ оцiнювання управлiнськоТ дiяльностi
керiвникiвпрацiвникiв закладу освiти;
. йеханiзм ръалiзацiт внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти.

3.2. Стратегiя та процедури забезпечення якостi освlти.
3.2.|. Стратегiя забезпечення якостi освiти базуеться на наступних принципах:

. орuп,4uп dumuноценmршму., врахування ocBiTHix потреб i очiкувань;

орiентацi я, на потреби та очiкування здобувачiв освiти, а також



врахування очiкувань iнших у{асникiв освiтнього процесу та
зацiкавлених cTopiH, суспiльства;
. прuнщuп орzанiчноi edHocmi захоdiв tцоdо зшбезпечення якосmi
освimч з ocBimHiM процесом: внутрiшня система забезпечення якостi
освiти мае бути природною i невiд'смною складовою дiяльностi
закладу освiти;
. прuнцuп парmнерсmво: позитивнi взасмини rvriж yciMa зацiкавленими
сторонами, впевненiсть у порядностi й доброзичливостi одне одного;
вiдгrовiдальнiсть закJIаду освiти (цiлi, людськi та матерiальнi ресурси
тощо); добровiльнiстъ прийняття зобов'язань та обов'язковiсть
виконаннrIдомовленостей ycix 1..rасникiв освiтнього процесУ У
досягненн1 високо1 якост1 освlти школи;
. прuнцuп вidкрumосmi i прозоросmi: вiдкритий доступ якостi
освiтнього процесу вiдповiдно до змiни внутрiшнього та зовнiшнього
середовища, аналiзу даних та iнформацiТ про результативнiсть
ocBiTHboi дiяльностi.

3.3. Система та механiзми забезпечення академiчноiдоброчесностi.
3.3. 1. Щотримання академiчноТ доброчесностi педагогiчними, науково-
педагогiчними та науковими працiвниками передбачае:

посилання на джерела iнформаuii в разi використання iдей,

розробок,тверджень, вiдомостей;
. дотримання норм законодавства про авторське право й сумiжнi права;
. надання достовiрноТ iнформацiТ про методики й резулътати

дослiдженъ,джерела використаноi iнформацiT та власну педагогiчну
дlялънlсть;. контроль за дотриманням академiчноi доброчесностi здобувачiв
освiти;

. об'ективне оцiнювання результатiв навчання.
3 .З .2.,Щотримання академiчноТ доброчесностi здобув ачами осв iти
передбачае:

. самостiйне виконання навч€Lльних завдань, завдань поточного й

пiдсумкового контролю результатiв навчання (лля осiб з особливими
освiтнiми потребами ця вимога застосовусться з урахуванням ixHix
iндивiдуальних потреб i можливостей);

. посилання на джерела iнформацiт в разi використання iдей, розробок,
твердженъ, вiдомостей;

. дотримання норм законодавства про авторсъке право й сумiжнi права;

. надання достовiрноi iнформацii про результати власнот навчалъноI

дiялъностi та джерела iнформацiТ.
3.3.3. Порушенням академiчноi доброчесностi вважаеться:

. академiчний плагiат;

. фабрикацiя;. фальсифiкацiя;

. списування;
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обrvrан;

хабарництво;
необ'ективне оцiнюванця.

3.3.4.За порущення lтравил академiчноi доброчесностi здобувачi освiти
притяryються до таких фовм вiдповiдальностi:

' ПоВТорНе проходження оцiнтовання (контрольна, практична, лабораторна
роботи, тест, залiк тощо);

о ПоВторне проходження вiдповiдного освiтнього компонента ocBiTHboT
програми.

3.4. Критерii, правила i процедури оцiнювання здобувачiв освiти
КритерiТ, правила i процедури оцiнювання учнiв визначаються на ocHoBi

ПОлоЖень вiдповiдних наказiв МОН УкраТни щодо оцiнювання навчальних
досягнеЕь учнiв у системi загальноi середньоi освiти.

Система оцiнювання навч€tльних досягнень учнiв повинна:
' IчIаТи У своiЙ ocHoBi чiткi i зрозумiлi вимоги до навчальних результатiв;. дозволяти гарантовано досягти i перевищити цi результати;

заохочувати учнiв апробувати рiзнi ivrоделi досягнення результату без
ризику отримати за це негативну оцiнку;

' роЗВиВати в y^rHiB впевненiсть у cBoik здiбностях i можливостях;
' Використовувати самооцiнювання i взаеп,tооцiнювання як важливий

елемент навчальноТ дiяльностi.
З.4.I. Оцiнювання результатiв навчання та особистих досягнень учнiв у

ПеРШОМУ класi мае формувальниЙ характер, здiЙснюеться вербально, на суб'ект-
суб'ектних засадах, що передбачае активне залучення yrHiB до самоконтролю i
самооцiнювання (вiдповiдно до накz}зу МоН УкраiЪи вiд 20 серпня 2018 року
Ns 924 пПро затвердження методичних рекомендацiй щодо оцiнювання
навчаJIьних досягнень 1..tHiB першого класу у Новiй украТнськiй школi>).

З.4.2. Навча-пьнi досягнення уrнiв других класiв пiдлягають формувЕuIьному
й пiдсумковому (тематичному й завершальному) оцiнюванню. Оцiнювання
реЗУлЬтатiв навчання 1^rHiB других класiв здiЙснюеться вербально (вiдповiдно до
нак€ву МОН УкраТни вiд27 серпня 2019 року Ns 1154 <Про затвердження
методичних рекомендацiй щодо оцiнювання навчальних досягнень учнiв
другого класр>).

3.4.3. Навчальнi досягнення yrHiB TpeTix i четвертих класiв НовоТ украТнськоI
шкоЛи пiдлягають формув€rльному Й пiдсумковому (тематичне, семестрове та
рiчне) оцiнюванню. Оцiнювання результатiв навчання учнiв здiйснtосться
вiдповiдно до наказуМОН J\9 1 146 <Про затвердження методичних рекомендацiй
щодо оцiнюваннrl результатiв навчання учнiв TpeTix i четвертих класiв НовоТ
украiЪсъкоТ школи> вiд 1б вересня2020 року.

3.4.4. Оцiнювання навч€Llrьних досягнень учнiв четвертих класiв здiйснюеться
вербально (вiдповiдно до наказу МОН УкраiЪи вiд21 серпня 20|З року J{s |222
ОПро Затвердження орiентовних вимог оцiнювання навч€Lльних досягнень 1.,lHiB
iз базових дисциплiн у системi загzlльноi середньоi освiти>> iз змiнами i
доповненнями, внесеними нак€вом МОН Украiни вiд 19 серпня 2016 воку
JФ 1009):



. iз предметiв iнварiантноi складово': "1i9:оматика), 
<<Музичне

мистецтво>>, кОбразотворче мистецтво>, iнтегрованого *Ц,у <Мистецтво)>,

<<основи здоров'я>>, <<Фiзич"ч *ynurypa), (Я у cBiTi>, та <Трудове навчання);

, з ycix предметiв варiативноi скпадllз];л 
л_,,

оцiнювання навчаJIъних досягненъ ylHiB здiйснюсться за 12-балъною шкаJIою

iз предметiв iHBapiaHTHoT скJIадовоi ocBiTHix галузей <Мови i лiтератури

(мовний i лiтер фрний комIIоненти)>>, <матем aм_ir]] :Iузодозн 
ав ств о),

з.4.5.оцiнюваннянаВЧаJIЬнихДосяГненъуrнiвосновноiшкоЛизДiйснюстъся
за |2_балIьною шкаJIою (uiдrrоuiд"Jоо "u**yMoц 

украiни вiд2| серпня 201з

року N9 1222<про з атв ерджен:Я "О'.*::1Т*'".: :u':::1Ti: 
Н аВЧаJIЪНИХ

досягненъ iз базових дисциплiн у i".r.ri загалъноi 
1,_Y:a1""оi,олсвiти>),

3.4.6.оцiнюваннянаВчаJIЬнихДосяГненъуrнiвстаршоТшкоЛизДiйснюетъся
за |2-быЛIьНоЮ системоЮ (шкалоЮ); йогО резулътати позначаютъся цифрами вiд 1

до 12 (вiдповiд"о оо 
"u*азу 

моЕч*|uъ, "iд 
1з квiтня 2011 року Ns з29 <про

затвердження Критерiiв оцiнювання навчалъних досягнень учнiв (вихованцiв) у

системi ,чr-"rпоi середнъоТ освiти>), 
пт,DттдтJI

оцiнюваннязДiйснюеТъсяУпроu..iповсякД*1:-::j::':.':"'"реЗУлЬТаТlВ
навчаJIънот роботи учнiв, а також за результатами перевiрки навчаJIьних

досягнsнъ: усноi (iндивiдуuп""., йуrrо",, фронтальне опитування), письмово1

(самостiЙна робоТа, Ko'Tpon""u podoTa, тематична контролъна роботата iH,),

обов,язковому оцiнюванню пiдпягаютъ навчаJIънi досягнення у{нlв 1з

предметiвiнварiантноiсклаДовоiнаВЧалъноГоплануЗаклаДУ.
3.4.7,!.ержавнапiдсУмко"u-..,ацiяосiб,якiздобУВаюТъзаГыIънУсереДнЮ

ocBiry, вiдбувастъся вiдпо"iд"о оо ,**у моН Украiни вiд 07 грудня 201 8 року

Ns 13б9 <Про затвердження ПорядкУ проведення державноТ пiдсумковоТ

атестацii>> (iз змiнами, внесеними ,iiд"о з наказом MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни вiд 18 пютого 2019 р"-у l,г, Zэt ,aNs 246 вiд 19,02,2020 р,),

3.4.8. Iнформачiя про *p"r.piT оцiнювання донесена до vчнiв11-!3LY:",

рiзнихформах: в уснiй, ЦIn"*oN{ розмirцечня на iнформаuiйному стендi у класt, на

сайтiзакладу освiти, через iнтернет-платформу, електронну пошту, на

батъкiвсь*"* ;;;"". ъ"**iв i учнiв iнформують про правила та процедури

оцiнюваннянаВч€LпънихДосяГненЬ'чинники,якiВПлиВаЮТЬнаТеМаТичне
оцiнювання yrHiB тоЩо. З правилами i процедУрами оцiнювання батъкiв i yrHiB

ознайомлююТънаПочаТкУнаВЧаJIьноГорокУ..оппилюлн:i,1]-'"':-9-:t:УВання
про криТерiТ очiнювання е прозорими i зрозумiлими для Bcix }п"Iасникlв

освiтнъого процесу,

3.5.Критерii,праВиЛаiпрочелУриоuiнюВанняпеДагогiчноiДiяльностi
,r.дu.оiiчних працiвникiв, iяльностi

Критерii, прчйпu i проuелури оцiнювання педагогlч:::l

педагогiчних працiвникiв закJrаду визначаютъся на ocHoBi положень наказу мон

украiъи вiд 09Ъi.r"" 1gpр";' й rz опчо затвердження порялку проведення

iнституцiйного аудиту .u*пuдi" загалъноi серелньоТ освiти>,

Iндикатори очiнювання та методи збирання iнформацii для критерllв

оцiнювання визначаються "iд.rо"iд"о 
до Додатка 1 Кр,Зi: iНДИКаТО|_],,. 

л.,.

оцiнювання ocBiTHix i управпiнських процесiв закладу освiти та внутрlшньо1



системи забезпечення якостi освiти, методи збору iнфорrvrацii <Рекошrендацiй дО

побудови внутрiшньоТ системи забезпечення якостi освiти у закладi загальНОI

середньоi освiти> (MI. Бобровський, С. Горбачов, Q.Заплотинська).
Оцiнювання дiяльностi педагогiчних працiвникiв вiдбуваеться за Чотир]\{а

стандартами: оволодiння учнями кJIючових коNIпетентнQстей, шлануванНя РОбОТИ
та прогнозування Ti результатiв, пiдвищення професiйноТ компетентнQстi й

конструктивнiсть взаемодii з учнями, колегами i батькашrи.

3.5.1. Педагогiчнi працiвники спряNIовують cBQIo дiяльнiсть на оволодiння

учнями ключових компетентностей через використання с)aчасних технологiй в

ocBiTHboMy проuесi.
КритерiТ оцiнювання:
. Педагогiчнi працiвники планують свою дiяльнiсть, анагliзують ii

резулътативнiсть.. Педагогiчнi працiвники впроваджують ocBiTHi технолQгii, спряпlованi на

формування ключових коп{петентностей i наскрiзних yMiHb з,uобувачiв
освiти.

. Педагогiчнi працiвники беруть участъ у формуваннi та реалiзачii
iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй для здобувачiв освiти (за потреби).

. Педагогiчнi працiвники створюють таlабо використовують ocBiTHi

ресурси (мультимедiйнi презентацii, вiдеоматерiали, методичнi розробки,
веб- сайти, блоги тощо).
Педагогiчнi працiвники сприяють формуванню суспiльних цiнностей
здобувачiв освiти у процесi Iх навчання, виховання й розвитку.
Педагогiчнi працiвники використовують засоби iнформаuiйно-
комунiкацiйних технологiй в ocBiTнboмy прочесi.

3.5.2. Педагогiчнi працiвники закладу планують свою робоry та
прогнозують резулътати свосi дiяльностi.

КритерiТ оцiнювання:
. Педагогiчнi працiвники розробляють календарно-тематичнi плани з

предметiв i KypciB, зlvticT яких вiдповiдас,Щержавним стандартам загальнОi

середньоi освiти та враховуе умови й специфiку роботи закладу освiти.
. Педагогiчнi працiвники використовують рекомендованi критерiI

оцiнювання навчutльних досягнень учнiв, що вiдповiдають норматиВниМ

документапл i компетентнiсному пiдходу, а також iнформують учнiв про цi
критерii.

3.5.3. Забезпечення пiдвищення рiвня професiйноТ компетентностi та

майстерностi педагогiчних працiвникiв.
Критерii оцiнювання:
. Педагогiчнi працiвники пiдвищують свою квалiфiкацiю, проходять

чергову атестацiю, сертифiкацiю;
Педагогiчнi працiвники дотримуютъся у професiйному зростаннi

стратегiТ, специфiки роботи та ocBiTHboi програми закладу освiти;
. Педагогiчнi працiвники беруть у{асть у лослiдницько-експериментальНiЙ

роботi, в ocBiTHix проектах, робочих групах, залучаються до роботи як ocBiTHi

експерти;



. Педагогiчнi працiвники маютъ оприлюдненi публiкацiт та розробки,

створюютъ власний оЪвiтнiй пролукт, беруть }п{астъ в обмiнi досвiдом;

. Педагогiчнi працiвники використовуютъ iнформацiйно-комунiкативнi

технологii в освiтнъому процесi;
. Педагогiчнi працiвники обiзнанi з вимогами нормативЕо-правових актlв у

гагryзi освiти та дотримуютъся 1х;-. 
Педагогiчнi праuiвники використовують виключно державну

часнавч€tльних занять та в позаурочний час, а також послуговуються
мову пiд
науковою i

педагогiчною термiнологiсю украiнсъко}о мовою,

3 .5 .4. Щiяльнiстъ педагогiчних працiвникiв rрунтуеться на партнерств1

мiжуrнями, вчителями i батьками,

КритерiТ оцiнювання:
Взаемини педагогiчних працiвникiв i yT HiB грунтуютъся на засадах довiри,

партнерства та дiалоry.
^ 
В оЪвiтнiй дiялъностi педагогiчнi працiвники:
. надають всебiчну пiдтримку )цням та застосовують

iндивiдуальнийпiдхiд у роботi з ними;
. взаемодiютъ з батьками щодо питанъ удосконаJIення освlтньо1

дiялъностi,забезпечують постiйний зворотнiй зв,язок;

. спiвпрацюютъ з колегами, обговорюють з ними проблеми та

реалiзовуютъспiлънi проекти] 
__ __л ллллfrлv бvо. органlзуютъ свою роботу на засадах академlчно1

дъброr..ностi,спонукають учнiв дотримуватися цих норм в освlтнlи

дiяпьностi.

3.б. Критерii', правила i прочепури очiнювання управлiнськоi дiяльностi

керiвних працiвникiв закладу освiти

критерii, npu""nu i прочелури оuiнювання управлiнськот дiяльностl керlвних

,рччЬ""пi".uппuду освiти визначаються на ocHoBi положень наказу

MiHicTepcTBa ocBir" i 
"uупи 

Украiъи вiд 09 сiчня 20]19 року N9 17 <Про

затвердження Порядку rро".д."ня iнституцiйного аудиту закладiв загалънот

середньоi освiти> . 1 ___ _л__:т ___
Iндикатори оцiнювання та методи збирання iнформацiт для критерttв

оцiнювання визначаються вiдповiдно до Додатка 1, кКритерii, iндикатори

оцiнювання ocBiTHix i управлiнсъких процесiв_закладу освiти та внутрiшньоi

системи забезпеч.""" 
"*Ъстi 

освiти,,Ёrод" збору iнформачiй> (М,Бобровський,

С.Горбачов, О. Заплотинська),
3.б.1. Наявнiстъ стратегiт розвитку й системи планування дiяльностl закладу,

монiторинг виконання поставлених цtлей 1 завдань,

. У закладi освiти затверджено стратегiю його розвитку, спрямовану на

пiдвищення якостi ocBiTHboi дiяльностi,
. У закладi освiти рiчне планування й вiдстеження його результативност1

здiйснююr"." 
"iдrrовiдно 

до стратегiт його розвитку та з урахуванням

ocBiTHboT про|рами
. У закладi освiти здiйснюеться самооцiнювання якост1 освlтнъо1



дiяльностi на ocHoBi стратегii (полiтики) i процедур забезпечення якостi
освiти.

. Керiвництво закладу освiти плануе та здiйснюе заходи щодо утриI\dання
в нz}JIежному cTaнi будiвель, примiцдень, обладнання.

3.6.2. Формування вiдносин довiри, прозорост1, дотримання етичних HopNI.

Критерii оцiнювання:
. Керiвництво закладу освiти спрLuIе створенню психологiчно

коrvrфортного середовища, яке забезпечус конструктивну взаемодiю
здобувачiв освiти, ikHix баТъкiв, педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу освiти та взасмну ловiру.

. Заклад освiти оприлюднюе iнформацiю про свою дiяльнiсть на
вiдкритих загаlrънодоступних ресурсах.

3.6.3. Ефективнiсть кадровоi полiтики й забезпечення можливостей для -

професiйного розвитку педагогiчних працiвникiв.
КритерiТ оцiнювання:

. Керiвник закладу освiти формус штат закладу, заlr)л{аючи
квалiфiкованих педагогiчних та iнших працiвникiв вiдповiдно до
штатного розпису та ocBiTHboi програшrи.

. Керiвництво закладу освiти за допомогою системи матерiального й
мор€шьного заохочення мотивуе педагогiчних працiвникiв до
пiдвищення якостiосвiтньоТ дiяльностi, саморозвитку, здiйснення
iнновацiйноТ ocBiTHboT дiяльностi.. Керiвництво закладу освiти сприяе пiдвищенню квалiфiкачiт
педагогiчних працiвникiв.

З.6.4. Органiзацiя освiтнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття

управлiнсъких рiшень на ocнoBi конструктивноТ спiвпрацi учасникiв освiтнього
процесу, взаемодiя закладу освiти з мiсцевою громадою.

Критерii оцiнювання:
о } закладi освiти створюються умови для реалiзацiт прав i обов'язкiв

1^тасникiв освiтнього процесу.
. Управлiнськi рiшення приймаються з урахуванням пропозицiй учасникiв

освiтнього процесу.
. Керiвництво закладу освiти створюс умови для розвитку громадського

самоврядування.. Керiвництво закладу освiти сприяс виявленню громадськот активностi та
iнiцiативи r{асникiв освiтнього процесу, Тх участi в життi громади.

о } режимi роботи закладу освiти й розкладi занять ураховуються BiKoBi
особливостi здобувачiв освiти вiдповiдно до ikHix ocBiTHix потреб.

о } закладi освiти створюються умови для реалiзацiI iндивiдуаJIьних
ocBiTHix траскторiй здобувачiв освiти.

3.6.5. Формування й забезпечення реалiзацii полiтики академiчноТдоброчесностi.
КритерiI оцiнювання:

. Заклад освiти реалiзуе полiтику академiчноi доброчесностi.

. Керiвництво закладу освiти сприяе формуванню в учасникlв
освiтньогопроцесу негативного ставлення ло корупцiТ.

3.6.6. КритерiI, правила i процедури оцiнювання управлiнськоТ дiяльностi



керiвникiв закладу о,",l"-,-_---:л_-л ,,олiоштлт.о ii визначаеться
Форма контролю за дlялънiстю керiвника пiд час атестац,

критершми: 
т,,\* тя сямовпо( 'вника у сферi управлiнськоiо с&морозвиток та самовдосконаJIення кер1]

дiяльностi;
Бr| ur. ri"H е пл анув ання б *I:l:." 

" 
u у] T.:lj _I:Ij:T:ii Р ОЗ ВИТКУ ШКОЛ И'

ВисноВкУанчшlЗУТасаМоаналiзУреЗУлЬТатlВДlялЬносТ1;

рiчне планування формуеться на стратегiчних засадах розвитку закладу;

здiйснення профе.iицф розвитку вчителiв, методичного супроводу

моподих спецiалiстiв;
поширення позитивноi iнформачiТ про заклад; 

f F,лл_л_,,,.
створення повIIоцiнних уйо" функuiонування закладу (безпечнi та

a

a

a

a

гiгiенiчнi);
. застосування IКТ-технологiй у освiтнъому процес1;

. забезпечення якостi освiти ,фa. взасмодiю Bcix уласникiв освiтнього

ПроцесУ; Е __л-- _лл-.i_,,,,,,'. позитивна оцiнка компетентностi керiвника з боку працiвникlв,

дiловi та особистiснi якостi керiвникiв визначаються за критерiями:

. цiлеспрямованiсть та саморозвиток;

. компетентнiсть;
о щинЕ}мiчнiсть та самокритичнlстъ;
о }правлiнсъкаетика;. прогностичнiстъ та аналiтичнiстъ;
. *p.ur"BHicTb, здатнiстъ до iнновацiйного пошуку;

. здатнiсть приймати своечасне рiшення та брЬти на себе вiдповiдалънiсть

за резулътат дiялъностi,

3.7. Забезпечення
освiтньогопроцесу.

наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii

Заклад освiти для органiзацiТ освiтнього процесу мае бути забезпечений такими

оесчрсами, як:r - -J f ' 
"ооuт,l\', "тянпяtJ,l 

)еднъоi освiти;. Щержавним стандартом загыьно1 cel

. типовими освiтнiми програмами;

. сT€LT}ToM закладу освiти;

. стратегiеюрозвиткузакладуосвiти;

. pi;"", ,rnu"oM роботи закпаду освiти;

. освiтньою програмою закладу освiти;

. штатним розписом закладу освiти;

каJIендарно-тематичним пJIануванням ;

N{.rод"*чrи й технологiями органiзацii освiтнього процесу;

методиками роботи з дiтьми з особливими освiтнiми потребами;

системою матерiального та мораJIьного заохочування ;

планами rriд""щеrня квалiфiкацiт педагогiчних працiвникiв,

a

a

a

a

a
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3.8. Забезпечення наявностi iнформацiйних систем для ефективного

управлiння закладом освiти
,.Щля ефективного управлiння заклад освiти мае бути забезпеченшI такиIvIи

компонентами iнфоршrацiйних систем, як:
. с)п{асна мережа IHTepHeT;
. технiчне забезпечення (кошtп'ютерне, мульти\dедiйне QблаДНаННЯ,

цифровiзасоби: просктор, фотокамери, проекцiйний екран, iнтерактивна дошка
тощо);

. лiцензованiпрограмнiпродукти, електроннiocBiTHiресурси;

. €диний iнфрмацiйний простiр закладу (можливiсть спiльного
виконаннясуб'сктами освiти наявних у системi електронних pecypciB);

. доступ до наявних ocBiTHix веб-ресурсiв (сайт закладу освiти, платформа

для дистанцiйноТ освiти, проIрамне забезпечення, засоби зв'язку, коtvtп'ютернi
й телекоrvгунiкацiйнi мережi, радiо- та телеканали тощо).

3.9. Забезпечення публiчностi iнформацiI
Публiчнiсть iнфорп,rацii про дiяльнiсть забезпечуеться згiдно зi статтею 30
Закону УкраТни <Про ocBiTy>>.

В закладi освiти функцiонуе офiцiйний веб-сайт. На офiцiйному сайтi

розмlшIуIоться:. статут закладу освiти;
. лiцензiя на провадження освiтньоi дiяльностi;
. структурата органи управлiння закладу освiти;
. кадровий склад закJIаду освiти згiдно з лiцензiйними уNIовами;. ocBiTHi проrрами, що передбаченi вiдповiдною освiтньою програмою;
. територiя обслугOвування, закрiпленазазакладом освiти його

засновником;
. лiцензований обсяг та фактична кiлькiсть осiб, якi навчаються У

закладlосвlти;
. мова освiтнъого процесу;
. наявнiсть вакантних посад;
. матерiа_гlъно-технiчнезабезпеченнязакладуосвiти;
. результати монiторинry якостi освiти;
. рiчний звiт про дiяльнiсть закладу освiти;
. правила прийому до закладу освiти;
. умови доступностi закладу освiти для навчання осiб з особливими

освiтнiми потребами; правила поведiнки здобувача освiти в закладi освiти;
. план заходiв, спрямованих на запобiгання та протидiю булiнry

(цькуванню) в закладi освiти;
. порядок подання та розгляду (з дотриманням конфiденцiйностi) заяв

провиIIадки булiнry (цькування) в закладi освiти;
. порядок реаryвання на доведенi випадку булiнгу (чъкування) в закладi

освiти та вiдповiдальнiсть осiб, причетних до булiнry (цькування).
KpiM зазначеного, на сайтi розмiuцуrоться фiнансовi звiти про надходження

та використання Bcix коштiв, отриманих як благодiйна допомога.
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Iнформацiя, що пiдлягае оприJIюдненню на офiцiйному сайтi, систематично

поновлюеться.
ПоказниКи ефективностi реалiзачiТ: вiдповiднiсть вимогам Закону УкраIни

<Про ocBiTy>> *ооо прозоросri,u iнформацiйноi вiдкритостi закладу освiти, З

метою використання'iнформачiйно-комунiкацiйних технологiй дпя ефективного

уrрч"пi"ня ъсвiтнiм процесом в закладi освiти створено iнформачiйно-освiтне

середовище Ha rropr-i iнформацiйноi системиуправлiння освiтою (Icyo),

3.10. Створення в закладi освiти iнклюзивного освiтнього середовищп

Створення в закпадi iнклюзивного освiтнъого середовища передбачае:

. органiзацiю безбар,ерного простору (фiзичну можливiстъ i зрl"rнiсть

потрапляння до закJIаду освiти, фiзичну бе:пеку пiд час пересування в

нъому; можливiстъ вiлъно.о оrрйrаннrl iнформацii про заклад освiти й

ocBiTHi послуги, що надаються);

облашryвання ресурсноi кiмнати (органiзацiя зони навчання та побутово-

практичноi зони);
aчб aarra"ення медiатеки мультимедiйними з асобам и для максималъного

наближення дiтей до необхiдних джерел iнформачiТ;

застосування допомiжних технологiй (пристроi для прослуховування,

роrr"р."оТ та аJIътернативноТ комунiкацii, принтери, iнтерактивне

обладнання);
заходlв 1з з особливимистворення комплексноТ системи заходiв iз супроВоду учня з осOUJlиt,иN

освiтнiми потребами (корекцiйно-розвивалънi заняття iз практичним

психолоГом, у{итеJIем-логопедом' у"IителеМ-дефектологом, )л{ителем-

|еабiлiтологом);адаптацiю 
..u *од"6iкацiю типовоТ освiтнъоТ програми або Ti

"iдrrо"iд"ого 
оцiнювання, розроблення iндивiдуальноТ про гр ами р озвитку) ;

реалiзачiю просвiтницьких заходiв щодо формування толерантностi, поваги

до iндивiду€tльних особливостей дiтей, подолання ментальних бар'ерiв у

взасмодiт, неупередженостi та недопущення дискримtноцlli
. здiйснення психолого-педагогiчного супроводу, формування в дiтей з

особливими освiтнiми потребами почуття поваги 1 власно1 гlдност1,

усвiдомлення своеТ.rо""оцi"ностi та значущостi в суспiльствi,

3.11. Запобiгання i протидiя булiнгу (uькуванню)

Запобiгання i протидiя булiнry(чькуванню) в закладi освiти передбачас:

. розроблення й оприлюднення правил поведlнки здобувачiв освiти в закладi;

. розробJIення й оприлюднення плану заходiв, спрямованих на запобiганняi

.rроЪ"лi, булiнгу (цькуванню) в закладi освiти;
. рьзроблення й оприлюднення порядку подання та розгляду (з дотриманням

конфiденцiйностi) заяв про 
""rruд*" 

булiнry (цькуванню) в закладi освiти;

. ро.ръблення й оприлюднення порядку реаryвання на доведенi випадки

bynir.y (цькування) в закладi освiти та вiдповiдальнiсть осiб, причетних до

булiнry (цькуванню) тощо; 
_. ор.u"i.ацiю роботи психологiчноI служби, у тому числi для психологlчного
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супроводу учасникiв освiтнього процесу, якi вчинили булiнг, стали його
свiдками або постражд€tли вiд булiнry, iншого насилъства;

. взаемодiю з органами та слухсбаNди Lцодо захистУ праВ дiТей,
правоохоронними органами, у тому числi з€tлучас iх до заходiв запобiгання
булiнry, iншому насильству.

IV. Монiторинг яrсостi освiтц
Монiторинг якостi освiти моl*(е бути внутрiшнiй та зовнiшнiй. Внутрiшнiй

монiторинг якосii освiти проводиться самим закладом освiти або iншим
суб'сктом на замовлення закладу.

Завдання монiторинry:
. Здiйснення систематичного контролю за ocBiTHirvr процесоIчl в закладi.
. Створення впасноi системи неперервного i тривалого спостереження,

оцiнювання стану освiтнього процесу.
. Аналiз чинникiв впливу на результативнiсть успiшностi, пiдтримка високоi

мотивацii навчання.
. Створення оптим€LJIьних соцiа_ltьно-психологiчних умов саморозвитку та

самореаJliзацii здобувачiв освiти i педагогiв.
. Прогнозування на пiдставi об'ективних даних динамiки й тенденцiй

розвитку освiтнъого процесу у закладi.

Мета внутрiшнього монiторингу:
. визначення результативностi навчання та виховання yrHiB;
. перевiрка вiдповiдностi змiсту освiти сучасним вимогам суспiльства;
. визначення ефективностi використанняресурсiв;
. створення сприятливих умов для виявлення i пiдготовки здiбноi та

обдарованоТ молодi;
. виявлення та пiдтримка творчих педагогiв, пiднятгя ik престижу;
. удосконuшення педагогiчнихтехнологiй;
. удосконалення дiяльностi закладу освiти, вироблення та кориryвання

управлiнських рiшень;
. планування та прогнозування розвитку закJIаду освiти;
. визначення позитивного iмiджу, престижностi таконкурентноспроможностi

закладу освiти.

Предмет монiторингу.
Предметом монiторинry с якiсть освiтнього процесу освiти.

Об'екти монiторингу.
Об'ектом монiторингу е система органiзацii освiтнього процесу у закладi, що
включае кiлъка piBHiB:

. здобувачi освiти;

. уrитель;. класний керiвник;
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. батьки, громадськiсть та iH.

Суб'екти монiторинry.
Суб'сктами монiторинry виступають: керiвник закладу освiти Його ЗасТУпники,

оргаЕи самоврядування (педагогiчнi прачiвники, здобувачi освiти та Тх батьки),
засновникrQргани, що здiйснюють управлiння у сферi освiти, цроМаДСЬКiСТЬ.
Кожний сф'ект монiторинry реалiзуе специфiчнi дJuI нього завдання.

Форми та методи монiторинry.
Основними формами монiторинry е:

. самооцiнювання власноi дiяльностi педагогами, здобувачами освiти,
адмiнiстрацiею;

. внутрiшня оцiнка дiяльностi адмiнiстрацiею, керiвниками методичних-
пiдструктур проведення контрольних робiт, )пIасть у I та II, ШI етапi
Всеукраiнських предметних олiмпiад, вiдвiдування та iH. ;

. перевiркадокументацii;

. опитування, aHKeTyBaHHrI;

. вiдвiдування ypoKiB, заходiв

КритерiI монiторингу:
. об'ективнiсть (створення рiвних умов для Bcix у,rасникiв освiтнього

процесу);
. систематичнiсть (згiдно аJIгоритму дiй, етапiв та у певнiй послiдовностi);
. вiдповiднiсть завдань змiсту дослiджуваного матерiалу, чiткiсть

оцiнювання, шляхи перевiрки результатiв;. надiйнiсть (повторний контроль iншими суб'ектами);
о ryманiзм (в умовах довiри, поваги до особистостi);
о академiчна доброчеснiсть.

Очiкуваннi результати :

. отримання результатiв стану освiтнього процесу в закладi освiти.

. Покращення функцiй управлiння ocBiTHiM прочесом, накопичення данихдля
прийняття управлiнських та тактичних рiшенъ.

Пiдсумки монiторингу:
. Пiдсумки монiторинry узагЕLльнюються у схемах, дlа|раМаХ,

висвiтлюються в аналiтично-iнформацiйних матерiалах.
. ,Щанi монiторинry можутъ використовуватисъ для обговорення на

засiданнях методичних об'еднаннях, нарадах при директоровi,
педагогiчних радах.. Зарезультатами монiторинry розробляються рекомендацiт, приймаються

управлiнськi рiшення щодо планування та корекчii роботи.
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Показники опису та iHcTpyMeHTiB внугрiшнього монiторинry якостi освiти:
1. Кuдров. забезпечення ocBiTHboT дiяльностi - якiсний i кiлькiсний склад,

професiйний piBeHb педагQгiчного персон€tлу.
2. Контингент здобувачiв освiти.
3. Психопогiчно-соцiологiчний монiторинг.
4. Злобувачi освiти. Резулътати навчання.
5. Педагогiчна дiяльнiсть.
6. Управлiння закладом освiти.
7. OcBiTHe середовище.
8. Медичний монiторинг.
9. Монiторинг охорони працi та безпеки життедiяльностi.
10. Формування iмiджу сучасного закладу освiти.
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