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1. Загальне положеннrI

ПОлОження про монiторинг оцiнки якостi освiтнього процесу в
Павлоградськiй загапьноосвiтнiй школi I-III ступенiв ЛГs 12 ПавлоградськоIмiськоi

РаДИ ЩНiuРОпеТровськоТ областi (д-i Положення) регламентус порядок,
процедуру i форми проведення контролю якостi освiтнього процесу на piBHi
закладу освiти у виглядi монiторинry (далi - монiторинг).

Нормативною основою монiторингу оцiнки якостi освiтнього процесу е:

Конвенцiя ООН пПро запобiгання корупцiТ>, Конституцii УкраТни, ст..42 закону
Украiни оПро ocBiTy>>, ст.4З закону УкраiЪи <Про повну загальнусередню ocBiry>>,

Закон УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>, <Про авторське право i сумiжнi
права), I-{ивiльний Кодекс УкраiЪи, Статут ПавлоградськоI ЗШ J\Ъ 12, Правила
вrтутрiшнього розпорядку, Колективний договiр.

Монiторинг - це форма органiзацii, збору, системного облiку та аналiзу
iнформацii про органiзацiю i результати освiтнього процесу для ефективного
вирiшення завдань управлiння якiстю освiти.

ВнУтрiшнiй монiторинг дiяльностi е складовою частиною системи
освiтнього монiторингу, яка передбачае збирання (первиннi данi), оброблення
(аналiз i оцiнка якостi освiти), зберiгання (формування i ведення бази даних) та

роЗповсюдження iнформацiТ про стан освiти (адресне забезпечення користувачiв
статистичною й аналiтичною iнформацiсю), прогнозування на пiдставi
об'ективних даних динамiки й основних тенденцiй if розвитку, розроблення
науково обrрунтованих рекомендацiЙ для приЙняття управлiнсъких рiшень
стосовно пiдвищення якостi надання ocBiTHix послуг закладом та ефективностi

функцiонування освiтнього процесу в цiлому, формування завдань, TecTiB iншого
iнструментарiю для оцiнки якостi освiтнього процесу з методичними

рекомендацiями.
Пiд контролем у виглядi монiторингу розумiеться дiагностичний контроль,

В реЗУлЬТатi якого вивчаються умови, процес, результати освiтньоI дiяльностi з
МеТОЮ ВияВЛення ik вiдповiдностi законодавчим, нормативно-правовим,
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iнструктивно-методичним документам про ocBiry.
Проведення монiторингових дослiджень передбачае створення ради

(спецiальноТ групи --аналiтикiв) монiторинry як структурного пiдроздiлу
педагогiчноi ради школи.

Положення схв€tлюеться педагогiчною радою, затверджуеться наказом

директора.

Заклад у своiй дiяльностi керуеться чинним законодавством, нормативно-

правовими актами з питань органiзацiТ освiтнього процесу та даним Положенням.

Положення поширюеться на Bcix працiвникiв загальноосвiтнього
навчzlJIьного закладу та уIасникiв освiтнього процесу.

[I. Мета, завдання i функцii монiторинry

Меmо внуmрiшньоzо tакiльноzо монimорuнzу: ефективне вiдслiдкування

функцiонування освiтнього простору в закладi заг€LльноТ середньоТ освiти,
виявлення динамiки його змiн, розробка прогнозу та пропозицiй длязабезпечення

розвитку закладу освiти; накопичення даних, необхiдних для перiодичного

самооцiнювання якостi ocBiTHix посJIуг; аналiтичне узагальнення резулътатiв
дiяльностi системи закладу загulлъноi середньоi освiти.

ЗавOання внуmрiшньоzо MoHimop uнzу :

- визначення якостi навчЕtльних досягнень учнiв та з'ясування динамiки ik
змiн;

- характеристика якостi освiтнього простору, а також фiнансового,
кадрового, навчuшьно-методичного та матерiального-технiчного забезпечення

освiтнього закладу.

Функцii монimорuнzу:
- iнформацiйна - створюс масив iнформацiТ шдодо якостi освiти в закладi;

- дiагностична - фiксус реальний стан якостi освiти у закладi загальноi

середньоi освiти;
- оцiнюв€Lпьна - дае кiлькiсно-якiсну оцiнку об'ектiв освiтнього процесу в

закладi на ocHoBi певного набору критерiiв та показникiв;
- кориryв€Lльна - мiнiмiзус вплив негативних факторiв у ocBiTHboMy процесi;
- прогностична - формуе стратегiю i тактику розвитку освiти у закладi

загЕLпьноi середньоТ освiти;
- управJIiнська - впливае на змiст i методи управлiнськоi дiяльностi.

виявлення проблем, пов'язаних з органiзацiею освiтнього процесу;



ШI. Об'екти та предмет монiторинry

об'ектами внутрiшнього шкiльного монiторинry у закладi загальноi

середньоiосвiти е:

1.OcBiTHe середоtsище:

- ресурсне забезilечення (фiнансове, матерiально-технiчне, санiтарно-гiгiенiчне);

- навч.tльно-метQдичне забезпечення(навчальнi програми, пiдручники i

посiбники та iнша навчЕLльна лiтература);

- кадрове забезпечення;

- академiчнадоброчеснiсть
2.Освiтнiй процесi
- планування освiтнього процесу;

- змiст ocBiTнboi дiяльностi;
- впровадження ocBiTHix iнновацiй;

- розвиток професiйноI компетентностi педагогiв;

- психологiчний супровiд освiтнього процесу;

- )л{асть батькiв, громадськостi в ocBiTHboMy процесi.

3.Резулътати освiтнього процесу:
_ наявнiсть (навча_гrьнi досягнення) учнiв рiзних вiкових ГрУП iЗ ПРеДМеТiВ

iнварiативноТ частини навч€tльного плану;

- особиОтi здобуТки учнiВ у позауРочнiй дiяльностi (результати участi здобувачiв

освiти в уrнiвських олiмпiадах з базових дисциплiн, конкурсах, змаганнях

тощо);

- резулЬтати пiдвищення ква_шiфiкацii педагогiчних працiвникiв (кiлькiсть

педагогiчних працiвникiв рiзних категорiй, володiння вчителями

iнновацiйними технологiями та прийомами педагогiчноi роботи);
- аналiз результатiв ЩПА;
- самоаналiз результатiв ЗНО.

предметом внутрiшнього монiторинry е динамiка змiн в освiтнiй системi

закладу заг€LJIьноТ середньоТ освiти як основи його розвитку.

суб'ектами внутрiшньошкiльного монiторинry е: адмiнiстрацiя школи,

педагогiчний колектив, учнi, батьки опосередковано через органи

самоврядування.

IV. Принципи, види та piBHi монiторингу
Принцип и, наяких повинен базуватися внутрiшньошкiльний монiторинг:

- гУпrанiСтична спрямованiстЬ * створення обсТановкИ доброзичливостi, довiри,

поваги до особистостi, неможливiсть використання результатiв дослiджень для

застосування будь-яких репресивних дiй до у{асникiв освiТнЬОГО ПРОЦеСУ;



-об'ективнiсть - уникнення суб'ективних оцiнок, створення рiвних умовдля

Bcix уtасникiв, освiтнього процесу;

- системнiстъ - комплексний пiдхiд до вивчення рiзних аспектiв життя закладу

загальноi середньоi освiти, опрацюва}Iня та аналiзу результатiв дослiджень;

- валiднiсть - вiдповiднiсть пропонованих контрольних завданъ змiсту навчальноi

програми, чiткiстъ критерiтв вимiру i оцiнки, дотримання визначених процедур

проведення та опрацювання результатiв;
- надiйнiстъ резулътатiв, що означае можпивiсть пiдтвердження позитивних i

негативних результатiв рiзними способами контролю; шляхом повторного

контролю, який проводить iншi особи; врахування психолого-педагогiчних

особливостей шляхом диференцiацii контрольних та дiагностичних завданъ;

- рефлексiя, що проявляеться в аналiзi та оцiнцi отриманнях результатlв на всlх

рiвнях управлiння, здiйсненнi самоанаJIiзу i самооцiнки.

вudа внуmрiшньоzо монimорuнzу за цiлямu провеdення:

- iнформацiйний (реryлярний збiр iнформацii на визначенi теми з рiзних джерел,

зокрема, iз законодавчих aKTiB, положень, наказiв, методичнихвидань, класних

журналiв, сайтiв ocBiTHix установ та |ромадських органiзацiй, що дозвоJUIс

скориryвати програму розвитку закладу загальноТ середньоi освiти, навчалънi

плани);

- дiагностичний монiторинг (збирання та узагаJIънення iнформачiT за певними

покЕвниками з метою вивчення конкретних ocBiTHix проблем, визначення рiвня

навченостi yrHiB конкретноТ BiKoBoT групи, вимiрювання рiвня сформованостi

конкретних компетентностей, особистого розвиткуучнiв, готовностi школи до

профiльного навчання);

- управлiнський (вiдстеження й оцiнка ефективностi, наслiдкiв i вторинних

ефектiв прийнятих рiшень, розроблених програм),


