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ПОЛОЖЕННЯ
про академiчну доброчеснiсть учасникiв освiтнього процесу
Павлоградськоi загальЕоосвiтньоi школи I-III сryпенiв ЛЪ12

Павлоградськоi MicbKoT ради Щнiпропетровськоi областi

I. Загальпi положення

1.1. Положення про академiчну доброчеснiсть ПавлоградськоТ загаJIьноосвiтньоТ школи

I_III ступенiв Ns 12 Павлоградськоi MicbKoi ради Днiпропетровськоi областi (далri -

Положення) е BHyTpimHir"r пiдзаконним нормативним актом, який спрямований на

забезпечення якiсних ocBiTHix послуг наданих здобувачам освiти, додер}кання Ndоральних,

правових, етичних норм поведiнки BciMa учасниками освiтнього процесУ шкОЛИ.

1.2. Положення розроблено на ocHoBi Конституuii Украiни, Конвенцii ООН кПро права

дитини), законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>, кПро запобiгання корупuii>, кПро aBTopcbKi та

сумiжнi права), статуту школи, правил внlтрiшнього розпорядку та iнших нормаТиВно-

правових aKTiB чинного законодавства Украiни

1.3. Метою Положення про академiчну лоброчеснiсть с формування у закладi системи

демократичних вiдносин мiж уrасникаNIи освiтнього процесу, розвиток корпоративноi

культури, забезпечення академiчнот свободи i сприятливого морально-психологiчного

клiмату в колективi та пiдвищення авторитету закладу

II. Принципи, норми етики та забезпечення академiчноIдоброчесностi

2.1. Дкадемiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципiв та визначених законом

правил , якими мають керуватися учасники освiтнього процесу пiд час навчання,

викладання та провадження науковоi (творчоТ) дiяльностi з метою забезпечення довiри дО

результатiв навчання, попередження порушень освiтнього процесу.

2.2. Порушеннями академiчноi доброчесностi згiдно ст.42 п. 4 Закону УкраТни <ПРО

ocBiTy> вважаеться:

. Акаdемiчнuй плаziаm - оприлюднення (частково або повнiстю) наукових

(творчих) результатiв, отриманих iншими особами, як результатiв власноГО

дослiдження (творчостi) таlабо вiдтворення опублiкованих TeKcTiB (оприлюДнених

TBopiB мистецтва) iнших aBTopiB без зазначеншI авторства.

. Салtоплаziаm - оприJIюднення (частково або повнiстю) власних ранiше
опублiкованих наукових результатiв як нових.

. Фабрuкацiя- вигадування даних чи фактiв, що використов),ються в ocBiTHboMy

прошесi або наукових дослiдженнях.
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. ФаJльсшфiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже н€t Iвних даних, що стосУюТЬся

освiтнього процесу чи наукових дослiджень.
. Спuсування - виконання rrисьмових робiт iз заIIученням зовнiшнiх Джерел

iнформаuii (шпаргалки, мiкронавушники, телефони, планшети, тощо), KpiM

дозволених для використання, зокрема пiд час оцiнювання результатiв навчання, а

також повторне використання ранiше виконаноi iншою особою письМовоТ Роботи
(лабораторноi, контрольноi, самостiйноi, iндивiдуаJlьноi, тоrцо).

. обман - надання завiдомо неправдивоi iнформаuiт цодо власнот ocBiTHboT

(HayKoBoi, творчоi) дiяльностi чrа органiзацii освiтнього процесу; формаlли ОбМаНУ

е, зокрема, академiчний плагiат, самоплагiат, фабрикацiя, фальсифiкаuiя та

списування.
. Хабарнацmво _ надання (отримання) уrасником освiтнього процесу чи пропозицiя

щодо Еадання (отримання) коштiв, майна, послуг, пiльг чи будь-яких iнших благ

матерiального чи нематерiа-ltьного характеру з метою отримання непРавомiрноi

переваги в ocBiTHboмy процесi.
. Зловltсuвання вплавол4- проrrозицiя, обiцянка або надання неправомiрноi вигоди

особi, яка шропонуе чи обiцяс (поголжуеться) за таку вигоду або за надання Takoi

вигоди третiй особi вплинути на прийняття рiшення особою, уIIовноВаженою на

виконання функцiй держави.
. Необ'екmuвне оцiнюванНя - свiдоме завищення або заниження оцiнки результатiв

навчання здобрачiв освiти.

2.3. Етика та академiчна доброчеснiсть забезпечуються:

2. 3. 1 . учасн акалIu ocBimHboao процесу шляхом.,

о ЩОТРИМання Конвенцii ООН <Про права дитини)), КонституцiТ, законiв Украiни;
о }твердження позитивного iмiджу школи, примноження Ti традицiй;

. дотримання етичних норм спiлкування на засадах партнерства, взаемоповаги,

толерантностi cToclTrKiB;

. запобiганнякорупцii,хабарництву;

. збереження, полiпшення та рацiонаJIьного використання навчально-матерiа:lьноi

бази школи;
о [ОТРИМання спецiаJIьниХ законiВ за порушення акадеМiчноТ доброчесностi ia даного

Положення, зокрема, посилання на джерела iнформацii у разi використання iдей,

тверджень, вiдомостей;
о [отримання норм про aBTopcbKi права;

. надання правдивоi iнформацiТ про результати власноi навчаJIьноi (наlковоТ,

творчоi) дiяльностi;
. невiдворотностi вiдповiда_llьностi з пiдстав та в порядку, визначених вiдповiдно

законом Украiни кпро ocBiTy> та iншими спецiальними законами.

2, 3, 2, зdобувачалru освimu шляхом:

. самостiйного виконання навчilльних завдань поточного та пiдсумкового контролю

без використання зовнiшнiх джерел iнформацii, kpiM дозволених для використання,

зокрема пiд чаС оцiнюванНя результатiв навчання (самостiйнi, контрольнi,.ЩПА);

. особистою присутнiстю на Bcix заняттях, oKpiM випадкiв, викликаних поважними

причинами.



2. 3. 3 . п е d а zo ziч н u,ryta пр а цiв н u кллrи шляхом :

надання якiсних ocBiTHix послуг з використанням
професiйНiй дiяльнОстi iнновацiйних здобуткiв в гzulузi освiти;
обов'язковоi присутностi, активнот участi на засiданнях педагогiчноi ради
та колегiальноТ вiдповiдальностi за прийнятi управлiнськi рiшення;
незаrежностi проф_есiйноi дiяльностi вiд полiтичних партiй, громадських i
релiгiйних органiзаuiй;
пiдвищення професiйного рiвня шляхом саморозвитку i самовдосконалення,
проходження вчасно курсовот пiдготовки;
дотримання правил внутрiшнього розпорядку, трудовоТ дисциплiни, корпоративноТ
етики;
об'сктивного i неупередженого оцiнювання результатiв навчання
злобувачiв освiти;
здiйснення контролю за дотриманням академiчноi доброчесностi здобувачами
освlти;

, iнформування злобувачiв освiти про типовi порушення академiчноi доброчесностi
та види вiдповiдатьностi за ii порушення.

III. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактiв

порушення етики та академiчноТдоброчесностi

3.1. При прийомi на роботу працiвник знайомиться iз даним Положенням пiд розписку
пiсля ознайомлення iз правилами внутрiшнього розпорядку школи.

3.2. Положення доводиться до батькiвськот громади, оприлюднюсться на сайтi школи.

3.3.Заступник директора школи, яка вiдповiдае за методичну роботу:

3.3,1. Забезпечують попередження порушень академiчноi доброчесностi шляхом
практикумiв, консультацiй та iнших колективних та iндивiдуальних форм навчання з
педагогiчними працiвниками щодо створення, оформлення ними методичних
розробок (робiт) лля публiкацiй, на конкурси рiзного рiвня;

з.з.2. Використовують у своiй дiяльностi (реuензування робiт на конкурси рiзного
рiвня, на присвоенНя педагОгiчногО звання) та рекомендують вчителям сервiси
безкоштовноi перевiрки робiт на антиплагiат.

3.4, Педагогiчнi працiвники, в процесi свосТ ocBiTHboi дiяльностi, дотримуються етики та
академiчноi доброчесностi, умов даного Положення, проводять роз'яснювальну роботу iз
здобувачами освiти щодо норм етичноi поведiнки та неприпустимостi порушення
аКаДеМiЧНОi ДОбРОЧеСНОСТi (ПЛагiат, порушення правил оформлення цитування, посилання
на джерела iнформацii, списування).

3.5. flля прийняття рiшення про призначення вiдповiдальностi за порушення принципiв
академiчноi доброчесностi створю€ться Комiсiя з академiчнот лоброчесностi.

в практичнiй



IV. Види вiдповiдальностi

4.1, Види академiчноi

доброчинностi визначають

:

I

порyшення л .Счб'скти
аrсадемiчноТ _ "

llорушенн
доOрочеснос я:Ti

1j:

jСписування Злобувачi ,
:.'освrти ,,

самостiйнi роботи; Повторне письмове

Орган /

посадова
' особао який

Наслiдки i форма _.:_n:_:_TT_.
вiдповiдальностi р'-*"1_] 

]У,", призначення
виДУ

вiдповiдальнос
,Ti

Учителi-
предметники

за порушення академiчноi доброчесностi

вiдповiдальностi за конкретне порушення академlчноr

спецiальнi закони та внутрiшнс Положення IIrколи.

обставини та

умови порушення
академiчноi

доброчесностi

проходження
контрольнi роботи; lоцiнювання

- контрольнi зрiзи знань; TepMiH -1 тиждень

- рlчне оцlнювання

(лля eKcTepHiB)

: монiторинги якостi
]знанЬ

, -державна пцсумкова
iатестацtя;

рiчне оцiнювання

лля eKcTepHiB)

або повторне
проходження
вiдповiдного
освiтнього
:компонента ocBiTHboi
програми
'Повторне
lпроходження
оцiнюваrlня за
:графiком
:прове..щення ,цПА У
lшкол1

Не
зарахування результа
TiB

У разi повторних
випадкiв списування

учасник не

допускасться до участl
:в lнших олlмпlадах,
iKoHKypcax

дтестацiйна
комiсiя
державноi
iпiдсумковоi
,аТеСТаЦii

:

Оргкомiтет,
журi

-I етап( шкiльний) Робота учасника
ВсеукраТнських учнiвськ анулюеться, не

,ихолiмпiад, KoHKypciB; оцiнюсться.



працiвникиlабо заниження
:оцiнки результатiв
навчання

]навчання
jзлобувачiв

;оцrнювання:.
iрезультатlв

l

i ,- -**,,-.-,-,.-

iОбман:

iФальсифiкаuiя
:Фабрикацiя
:Плагiат

,ПедагогiчноNdу
працiвнику

рекомендусться
опрацювати критерii
оцiнювання знань.
Факти систематичних
порушень
враховуються при
встановленнi
квалiфiкачiйноТ
категорiI, присвоеннi
педагогiчних звань

У випадку
встановлення
порушень такого
порядку:

А) спотворене
представлення у
методичних
розробках,
публiкачiях чужих
розробок, iдей,
синтезу або
компiляцiТ чужих
джерел, використання
IHTepHeTy без
посилань,

фальсифiкаuiя
наукових дослiджень,
неправдива
iнформачiя про
власну освiтню
дiяльнiсть

с пiдставою для
вiдмови в присвосннi
або позбавленi ранiше
присво€ного
педагогiчного звання,
квалiфiкацiйноi
категорiТ

Б) в разi встановлення

Алмiнiстрачiя
школи,
атестацiйнi KoMiciT
ycix piBHiB

.Педагогiчна та
методичнi рали

школи, атестацiйнi
KoMiciT школи

,, ,.-усн1 вlдповlдl;

-домашнi роботи;
i

-контрольнi роботи;

-лабораторнi та

практичнi роботи;

-ДПА;

]:: |-ТеМаТИЧНе|'
|ОЦlнЮВаННя;

:. :-олlМпlаДн1 Та||i_ _..'''лонкур9нiроб9ти
П ед а го гiчнi :Навча_ltьн о -

працiвники методичнi ocBiTHi
продукти, cTBopeHi

якавтори педагогiчними
працiвниками:

'-методичнi

рекомендацiТ;

]*навчальний

посiбник;

,-навчально-
методичний
:посiбник

-наочний посiбник;

-практичний
посiбник;

-навча,rьний
,наочний посiбник;

,збiрка;

-методична збiрка

l-мотодичний вiсник;

-стаття;



-методична розробка,в атестацiйний
перiод фактiв
списування
'здобувачапли пiд час
.контрольних зрiзiв
знань, фальсифiкацii
результатiв власноТ

дiяльностi

позбавлення

. ,педагогiчного
праrriвника I,II

квалiфiкацiйноi
категорii

4.2, За порушення норм цього Положення учасники освiтнього процесу притягуються до

вiдповiдальностi згiдно вимог чинного законодавства Украiни.

4,3, За порушення правил академiчноi доброчесностi притягуються до таких фор*
вiдповiдальностi :

./ дисциплiнарна;,/ адмiнiстративна;
,/ вiдмова в присвоеннi або позбавлення присвосного педагогlчного звання,

квалiфiкачiйноi категорii;
,/ позбавлення права брати участь у роботi визначених законом органlв чи займати

визначенi законом посади;
,/ iншi форми вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраТни,

4,4. Порушення норм цього Положення, загаJIьноприйнятих норм поведiнки, iгнорування

норм етикИ, b,lOPa,Ti та громадськоТ свiдомостi, етичних норм академiчноi та науковоТ

дlяльност1 може розглядатися як вчинення аморального поступку i перелбачати

накладання санкцii, у тому числi, звiльнення з роботи за поданням koMiciI з питань

академiчноТ лоброчесностi.

4.5, За порушення правил академiчноi доброчесностi злобувачi освiти притягуються до

таких форм вiдповiдальностi :

,/ попередження;
./ .rourbpn. проходження оцiнювання (контрольнот роботи, тесту, тоцо);

v. Комiсiя з питань академiчнот доброчесностi та етики педагогiчних праuiвникiв

5.1, Комiсiя з питань академtчноI

незалежний орган для розгляду
монiторингу щодо взаемного

доброчесностi та етики педагогiчних прачiвникlв -
питань, пов'язаних iз порушенням Положення та

дотримання yciMa учасниками освiтнього

процесУ МОРаJТЬНО-етичних норм поведiнки та правових норм цього Положення,

5.2. До складу KoMicii входять представники педагогiчного колективУ, батькiвськоТ

громади ( за зголою), учнiвського самоврядування.

5.2.1. ПерСональниЙ склаД KoMiciT затверджу€ться рiшенням педагогiчноI ради.



5.2.2. Голова, заступник голови та секретар KoMiciT обираються з числа осiб, що входять

до неТ.

5.2.3. Голова веде засiдання, пiдписус протоколи та рiшення тощо.

5.2.4.За вiдсутностi голови KoMicii його обов'язки виконуе заступник.

5,2.5. Секретар KoMicii здiйснюе повноваження tцодо ведення протоколу засiдання,

технiчноТ пiдготовки MaTepia-lliB до розгляду Тх на засiданнi тощо.

5.2.6. TepMiH повноважень KoMiciT визначають органи самоврядування закладу.

5.З. Комiсiя розглядае питання порушення морально-етичних норм поведiнки та правових
норм цього Положення за потребою або ж зiulвою учасникiв освiтнього процесу.

5.4. Комiсiя ма€ TaKi повноваження:

. Виявляти та встановлювати факти порушення академiчнот доброчесностi учасникiв
освiтнього процесу школи.

. Проводити iнформацiйну роботу щодо популяризачiт принципiв академiчноi

доброчесностi серел учасникiв освiтнього процесу,
. Готувати пропозицiт, надавати рекомендацiт та консультацii щодо пiдвищення

ефективностi впровадження принципiв академiчноТ лоброчесностi в освiтню

дiяльнiсть школи.
. отримувати i розглядатизаяви за уNIови. якщо вони носять не анонiмний характер,

щодо lrорушення академiчноi лоброчесностi учасникiв освiтнього процесу школи.
. Залучати до свост роботи експертiв з вiдповiдних галузей, а також використовувати

технiчнi i програмнi засоби для встановлення фактiв порушення норм академiчноi

доброчесностi за поданою заявою.
. !оводити результати розгляду заяв щодо порушення академiчноI лоброчесностi до

вiдома директора школи для подаJIьшого реагування.

5.5. Своi повноваження Комiсiя здiйсню€ за умови, що кiлькiсть iT членiв, присутнiх на
засiданнi, складатиме не менше нiж двi третини ii склалу.

5.6. Комiсiя звiтус про свою роботу не менше одного разу на piK.

VI. Прикiнцевi положення

6,1. Положення ухваJIюсться педагогiчною радою школи бiльшiстю голосiв i вводиться в

дiю наказом директора закладу

6.2, Учасники освiтнього процесу мають знати Положення про академiчну доброчеснiсть.
Незнання або нерозумiння норм цього Положення не е виправданням неетичноТ

поведiнки. Школа забезпечуе публiчний доступ до тексту Положення через власний
офiшiйний сайт,

6.3. Змiни та доповнення до Положення можуть бути BHeceHi буль-яким учасником
освiтнього процесу за поданням до педагогiчноi ради школи та вводяться в дiю наказом


