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Директор школи _________О.В.Еккерт  

 

 «01» вересня  2020 р. 

 

Порядок подання та розгляду  

(з дотриманням конфіденційності) 

 заяв про випадки булінгу (цькування) в  

в Павлоградській загальноосвітній школі І-ІІІ  ступенів № 12 

 

1. Здобувачі  освіти, педагогічні, науково-педагогічні, працівники, батьки 

та інші учасники освітнього процесу мають право звернутися   до  

керівника закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або 

свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по 

відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які 

отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

2. Відповідно до такої письмової заяви керівник закладу видає рішення 

(наказ) про проведення розслідування із визначенням уповноважених 

осіб. 

3. Для прийняття рішення за результатами розслідування протягом 3-х 

робочих днів   керівник закладу освіти створює наказом комісію з 

розгляду випадків булінгу (цькування) (далі – Комісія) та скликає 

засідання.  До складу  Комісії можуть входити керівник закладу, 

педагогічні працівники, (у тому числі психолог, соціальний педагог), 

батьки постраждалого та булера, та інші заінтересовані особи. 

4. Педагогічні працівники, яким стало відомо про випадки булінгу або 

свідками яких вони стали,  зобов’язані інформувати директора школи, 

незалежно від того, поскаржилась жертва чи ні. 

5. Комісією з розгляду випадків булінгу проводиться повне та 

неупереджене розслідування щодо випадків булінгу (цькування) з 

залученням осіб, від яких надійшла інформація. 

6. Якщо Комісія визнала, що це був булінг (цькування), а не одноразовий 

конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять систематичний 

характер, то керівник закладу освіти зобов’язаний повідомити 

уповноважені підрозділи органів Національної поліції України 

(ювенальна поліція) та Службу у справах дітей. 

7. Комісія з розгляду випадків булінгу розробляє рекомендації та план 

подальших дій щодо припинення фактів булінгу у школі.   



8. Керівник забезпечує виконання заходів для надання соціальних та 

психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, 

стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування). 

9.  Рішення   Комісії  оформлюються протокольно, підписується всіма 

членами Комісії та реєструються в окремому журналі. 

10. У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а 

постраждалий не згодний з цим, то він може  звернутись до органів 

Національної поліції України із заявою, про що керівник закладу освіти 

має повідомити постраждалого. 

 


