
зАтвЕрдтtЕно,

НоК?ЗоМlJ\Ъ

Щиректор школи

тимчасове положення
про порядок органiзацii освiтнього процесу 202012021 навчальногQ рокУ

в Павлоградськiй загальноосвiтнiй школi I-ШI сryпенiв Ng 12

Павлоградськоi MicbKoi ради ЩнiпропетровськоТ областi в перiол
карантину в зв'язку з поширенням KopoHaBipycHoi хвороби (COVID-19)

Всryп

I_{e Тимчасове положення визначас режим роботи закладу освiти в rrерiод карантину в

зв'язку з пошир9нням KopoнaBipcHoi хвороби (COVID-19).

Тимчасове положення розроблене вiдповiдно до листа MiHicTepcTBa освiти i наУки

УкраТни Np 1/9-420 вiд 05 серпня 2020 року кШодо органiзацii роботи закладiв загальноi
середньоi освiти у 202012021 навчальному роui> та Тимчасових рекомендацiЙ щодО

органiзацii проти епiдемiологiчних заходiв у закладах освiти в перiод карантину в Зв'язку
з поширенням KopoнaBipycHoT хвороби (COVID-I9), затверджених постановою Головного

державного санiтарного лiкаря Украiни вiд22.08.2020 Ns 50

У своiй дiяльностi освiтнiй заклад керуеться Законами УкраТни uПро ocBiTy>, <Про повнУ

загfu1ьну середню ocBiTy>, Статутом Павлоградськоi загаJIьноосвiтньоi шкоЛи I-III

ступенiв N9 12 ПавлоградськоТ мiськоi ради Днiпропетровськоi областi.

Мета: запобiгання поширенню KopoнaBipycHoi хвороби (COVID-19) в ocBiTHboMy закладi

у 202012021 рочi.

кЗелений>, <<жовтий> або (помаранчевий> piBeHb епiдемiологiчноi небезпекИ

вiдвiдування закладiв освiти здобувачами загальноi середньоТ освiти доЗВоленО У
звичайному режимi.
<Червоний> piBeHb епiдемiчноi небезпеки - вiдвiдування закладiв освiти здобУвачами

загальнот середньоi освiти заборонено, а отже, освiтнiй процес забезпечуеться з

використанням технологiй дистанцiйного навчання.

1.Загальнi положення

1.1. Вiдповiдальнiсть за виконання даного Тимчасового положення покладасться на

засновника та керiвника закладу освiти,

1.2. Медична сестра закладу освiти, яка пройшла вiдповiлний iнотруктаж та призначена

наказом керiвника закладу, забезпечус:

1.2.1. Щоденний контроль за виконанням iнструкuiй, що стос},ються режиму роботи
закладу в гrерiол карантину в зв'язку з поширенням KopoнaBipycHoi хвороби (COVID-19).
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I.2.2'ПроВеДенняроз'яснювальноiроботиЗперсонаJIоМТазДобУвачамиосвiтиЩоДо
iшдивiдуа,тьних заходiв профiлактики та реагування на виявлення симптомiв

коронавiрусноi хвороби (COVID-l9) серед персоналу або здобувачiв освiти;

1.2.3, Розробку алгоритму лiй на випадок надзвичайноi ситуацii, пов'язаноi з реестраuiею
випадкiв зЕlхворювання на KopoHaBipycнoi хворобу (COVID-19) серед персоналу або

здобувачiв освiти;

1.2.4. Недопущення до роботи персоналу, визначеного таким, який потребуе самоiзоляцii

вiдповiдно до галузевих стандартiв у сферi охорони здоров'я;

1,,2.5. Проведення iнструктажу для прачiвникiв щодо запобiгання поширенню

KopoHaBipycHoi iнфекчiт (CovID-19), дотримання правил респiраторноi гiгiсни та

протиепiдемiчних заходiв.

1.з, ffопуск до роботи персоналу закладу освiти здiйснюсться за умови використання

засобiв iндивiдуального захисту (респiратора, або захиснот маски, у тому числi

виготовлених оамостiйно) пiсля проведення TepмoмeTpii безконтактним термометром,

Прачiвники iз ознаками гострого респiраторного захворювання або пiдвиrценою

температурою тiла понад З7 ,2 
ОС не допускаються на робоче мiсце,

|,4, Yci працiвники закладу забезпечуються засновником засобами iндивiдуаЛьногО

захисту iз розрахунку 1 захиснамаска на 3 години роботи.

пiсля кожного зняття засобами iндивiдуального захисту та перед одяганням чистих

засобiв iндивiдуа_lrьного захисту прачiвник повинен ретельно вимити руки з милом або

обробити антисептичним засобом.

1.5, Керiвник закладу освiти забезпечуе:

1.5.1. Органiзацiю uентралiзованого збору використаних засобiв iндивiдуального захисту,

паперових серветок в okpeMi контейнери (урни) з кришками та полiетиленовими пакетами,

з подальшою утилiзацiсю згiдно з укладеними угодами на вивiз твердих побутових

вiдходiв,

1.5.2. Проведення навчання прачiвникiв щодо одягання, використання, зняття засобiв

iндивiдуального захисту, ik утилiзацii, контроль за виконанням цих вимог.

1.5.3. Необхiднi умови для дотримання працiвниками правил особистот гiгiсни (

рукомийники, мило рiдке, паперовi рушники, антисептичнi засоби для обробки рук тощо).

1,5.4. обмеження проведення масових заходiв в примiщеннi (oKpiM заходiв необхiдних для

забезпечеНня функцiонуваннЯ закладУ освiтИ - проведення педаГогiчниХ РаД, засiдання

комiсiй тощо).

1.5,5, Медичний пункт закладу необхiдними засобами та обладнанням (безконтактними

т9рмометрами, дезiнфекцiйними, в тому числi антисептичними засобами для обробки рук,
засобами особистоТ гiгiени та iндивiдуального захисту),

1.5.6. Розмitцення iнформачiТ (плакати/банери про необхiднiсть дотримання респiраторноi ,
гiгiсни та етикету кашлю).

2, Органiзацiя освiтнього процесу у 202012021 навчальному poui



2.1. Злобуття повноi зага-пьноiсередньоi освiти за очною (ленною) формою навчання у
ocBiTHboMy закладi органiзовусться для осiб BiKoM6-17poKiB, якi навчаються у 1-1 1класах.

2.2, Учнi закладу навчаються за п'ятиденним навчальниNd тижнем.

2.3. Вiдповiдно до cTaTTi 10 Закону Украiни <Про повну загальну середню ocBiTy>,
202012021 навчzuIьний piK розпочинаеться 01 вересня 2020 року - святом ,Щень знань,
Свято Останнього дзвоника - 28 травня 2021 року, навччlJIьнi занятгя органiзовутоться за
семестровою системою:

I семестр -з 01 вересня по 25 грудня 2020 року;

II семестр - з 1 1 сiчня по 28 травня 202l року.

Упродовж навчЕtльного року для учнiв проводяться канiкули:

з 26 жовтня по 01 листопада 2020 року;

з 28 грулня2019 року по 10 сiчня 2021 року;

з22березня по 28 березня 2021 року.

Додатковi канiкули для уrнiв 1-го класу - з 1 5 по 21 лютого 2021 року (за потреби).

Режим роботи закладу п'ятиденний, заняття проводяться в одну змiну, тривалiсть ypoKiB у
1-му класi - 35 хвилин,2-4-х класах - 40 хвилин,5-11-х класах - 45 хвилин, тривалiсть
перерв та великоТ перерви 15 хвилин. Навча-пьнi заняття розпочинаються вiдповiдно до
затвердженого графiка допуску 1..lHiB до закладу, дзвiнкiв ypoKiB та розкладу ypoKiB лля
кожного класу.

Заклад працюе вiдповiдно до складеноi OcBiTHboi програми на 2a20l2021 навчальний piK
та Плану роботи закладу Ha2a20202i навчальний piK,

2.4. Вiдпрацювання ypoKiB по суботах з метою надолуження навчального матерiалу не

допускаеться.

2.5. Вiдповiдно до Закону Украiни "Про повну загальну середню ocBiTy" закiнчустьоя
навчальний piK проведенням пiдсумкового оцiнювання навчальних досягнень учнiв ycix
класiв та державноТ пiдсумковоi атестацii випускникiв шочатковоi, основноТ i старшоi
школи.

2.6. .Щотримування соцiа,пьного дистанцiювання i правил гiгiени у закладi освiти:

- спiлкування педагогiв iз батьками дистанцiйно за допомогою доступних засобiв зв'язку;

- )л{ням iз захворюваннями дихальноi та iMyHHoi систем, захворюванням на uукровий
дiабет рекомендовано вчитись дистанцiйно або на eKcTepHaTi;

- використовування у{асникаN4и освiтнього процесу засобiв iндивiдуального захисту та
уникання масових скупчень;

- вiдкриття декiлькох входiв до будiвлi закладу;

- збiльшення вiдстанi мiж партами;



- використовування розмlтки на пlдлозl для органlзованого ру<у коридорr}ми;

- використовування великих примiщень ( коридори, вестибюль);

- проведення занять на вiдкритому повiтрi, за сприятливих погодних умов;

- органiзацiя роботи груп продовженого дня та гурткiв з урахуванням Тимчасових
рекомендацiй щодо органiзаuii проти епiдемiологiчних заходiв у закладах освiти в перiод
карантину в зв'язку з поширенням KopoнaBipycHoi хвороби (COVID-19), затверлжених
постановою Головного державного санiтарного лiкаря УкраТни вiд З0.07.2020 Jф 42.

2.8. Проведення монiторингу стану здоров'я учнiв i працiвникiв закладу освiти сестрою
медичною шляхом термометрii та опитування щодо самопочуття, а також органiзаuiт
регулярноi комунiкацii з батьками учнiв для з'ясування стану здоров'я учнiв.

2.9. Проведення регулярного монiторингу та аналiзу вiдвiдування занять учнями з метою
раннього виявлення збiльшення захворюваностi та iнформування вiддiлу освiти у випадку
рiзкого збiльшення, своечасне закриття окремих класiв на карантин у разi високоТ
захворюваностi.

2,10. В разi виявлення ознак гостроi респiраторноТ хвороби, за вiдсутностi батькiв,
здобlъачi освiти тимчасово iзолюються в медпунктi, iнформ)тоться батьки (iншi законнi
представники) та приймасться узгоджене рiшення щодо направлення до закладу охорони
здоров'я.

2,||, Обмеження проведення масових заходiв (нарал, зборiв тоrло) в закритих
примiщеннях (okpiM заходiв необхiдних для забезпечення функrriонування закладу освiти
- проведення педагогiчних рад, нарад, засiдань комiсiй.

2,12. Вхiд до примiщень закладу дозволяти при наявностi захиснот маски або респiратора.

2.13. Забезпечення на кожному входi до закладу: мiсuя для дезiнфекuii рук, пам'ятки,
графiкiв початку навчаJIьних занять для рiзних категорiй здобувачiв освiти, розмiщення
розмiтки на пiдлозi для полегшення органiзацii двостороннього руху коридорами.

2.14. Забезпечення рацiонального використання запасних виходiв iз закладу освiти,
виокремлення вказiвниками зони перемiщення для рiзних вiкових категорiй здобувачiв
освiти.

2.15, Проведення пiсля кожного навчального заняття провiтрювання впродовж не менше
10 хвилин.

2,1б. Розмiщення на територii заклалу контейнерiв/урн з кришкою для використаних
масок з чiткою яскравою вiдмiткою (ВИКОРИСТАНI МАСКИ ТА РУКАВИЧКИ>>.

2,17. Забезпечення умов для дотримання працiвниками iдальнi правил особистоi гiгiсни
(мило рiдке, паперовi рушники, антисеtттичнi засоби) для обробки рlк, тощо.

3. Органiзацiя роботи закладу освiти при дистацiйнiй формi навчання



3.1. При (червоному> piBHi вiдвiдування закладу освiти здобувачами заборонено. Освiтнiй
процес вiдбуваеться дистанцiйно.

З.2, Щистанчiйне навчання - це форма навчання з використанням комп'ютерних i
телекомунiкацiйних технологiй, якi забезпечують iнтерактивну взаемодiю вчителiв та

учнiв на рiзних етапах навчання, а також самостiйну роботу з матерiалами iнформацiйноi
мережi.

3,3. Органiзацiя дистанцiйного навчання.

3.4. ,Щистанцiйне навчання проводиться за допомогою таких засобiв:

- засоби надання навчального MaTepia,,ty учню;

- засоби контролю успiшностi учня;

* засоби консультачii учня з вчителем;

- засоби iнтерактивноТ спiвпрацi вчителя й уlня;

3.5. Органiзацiя освiтнього процесу

з.5.1, flля органiзаuii освiтнього процесу заклад використовуватиме власний сайт, роздiл
кЩистанuiйне навчання>. У випалку використання для цiсТ мети iнших доступних для
закладу pecypciB (наприклад, особистих блогiв) на сайтi у даному роздiлi буле розмiщено
цряме посилання на ресурс, що використовуеться. OpieHToBHa структура цього розлiлу
матиме TaKi елементи: клас, у якому навчаються учнi, навчальЕа тема, посилання на
електроннi ресурси, якi рекомендованi для вивчення, практичнi завдання для виконаЕня,
термiни ix виконання, посилання, час проведення вебiнару (за необхiлностi) та адреса
електронноI пошти закладу освiти або вчителя, куди потрiбно надiслати результати
виконання практичноI роботи.

З.5,2. Робота вчителя. Учитель мае ознайомитись iз ресурсами. Обравши необхiднi

ресурси, учителю потрiбно створити матерiали до уроку (план лiй), який буле мiстити
посилання на рекомендованi ресурси. Матерiали можуть мiстити також посилання на iншi
ocBiTHi джерела, якi вiдповiдають методичнiй MeTi уроку. Матерiали повиннi також
мiстити завдання практичного спрямування, якi дають можливiсть учням краIце зрозумiти
навчальний матерiал та слугуватимуть формуванню життсвих компетентностей.

3.5.3. Робота )п{ня. Учень, який бере участь в ocBiTHboмy процесi, повинен мати доступ до
мережi IHTepHeT зi свого ПК або мобiльного пристрою (смартфона чи планшета). Учень, за

графiком або у зручний для нього час переглядас навчальнi матерiали, бере участь у
вебiнарах або переглядае ix записи, виконуе завдання та надсилас (якщо це передбачено
завданням) результати такого виконання у виглядi електронного листа на адресу, вказанУ
в завданнi.

3.5,4. Сервiси, за допомогою яких органiзовано дистанцiйне навчання:

1. Google Classroom (https://classroom.google.com/) - безкоштовний oepBic Google, за

допомогою якого можна органiзувати дистанцiйне навчання з використанням cepBiciB
Google (.Щиск,Форми,,Щокументи,Таблиui,Презентацii,Вlоggеr,YоutuЬе,Напgоuts).

2, При розгорнутому Microsoft Office 365 можна використовувати його cepBic Microsoft
Teams.



3.5.5, Заклад освiти та учнi користуються сдиною платформою навч€lJIьних матерiалiв -
KNZ UA>, що забезпечить швидке створення, поширення контенту та завдань дJuI
органiзацii осВiтнього процесу в дистанцiйному форматi,

3.5.6. ВикористовуваIIня додаткових вебпорталiв та cepBiciB для створення навчального е-
контенту.

l. https://learningapps.org/- Learningapps, рiзноманiтнi iнтерактивнi вправи,

2. http://www.l0minclass,com/- вiдеоуроки з пiдготовки до ЗНо,

3 . https :фidruсhпуk. com. uаl- електроннi Bepcii пiдручникiв.

4, https://imzo.gov,ualpidruchniki/elektronni-versiyi-pidruchnikiv/- електроннi Bepcii
пiдргrникiв.

5. https ://disted. edu.vn.ua- репозитарiй Еачальних pecypciB.

6. hф:i/www.osvitaua.com/youpub/- сайт видавництва, мiстить навчальнi ресурси.

7. https ://www. youtube. com/channel/UСMlvE7 1 tHEUDkuw8tPxtzS Q- KIJiKaBa наука ).

8. https://phet.colorado.edu/uk/simulations/category/physics- дослiди з фiзики.

9. https:l/naurok.com,ual- для вчителiв та учнiв.

1 0. https :/Дesmart. study/- онлайн-платф орма пiдготовки до ЗНО.

l1. https:фrometheus.org.ua/znol- за посиланням курси пiдготовки до ЗНо.

12, htфs://www.еd-еrа,соmlzпоl*дуже багато цiкавоТ iпформацiI про дистанцiйну ocBiTy.

l3. https://eschool.dn.uallocal/staticpage/view.php?page:resources- репозитарiй корисних
ocBiTHix pecypciB.

4. Органiзачiя роботи закладу освiти при змiшанiй формi навчання

4.1, Змiшане навчання* це поеднання онлайн та офлайн-навчання у один ланцюжок, що
творитЬ (навчаJIьний досвiД) учня та самодостатнiй логiчний курс чи преДМет. При
змiшаному навчаннi теорiя, яку r{ень опрацьовус онлайн (чи то у формi самоотiйного
прочитання матерiалiв, чи при переглядi демонстрацiйних вiдео, чи гtри переглялi
вiдеозапиСу лекuiТ вчителя, чи у форМi гри), знаходять свое застосування офлайн (тобто у
приМiЩеннi школи пiд час занять). Bci активностi та заняття, що вiдбуваються в закладi
МаЮТЬ ПОеДНраТись та на практицi закрiпляти знання, здобутi учнем при самостiйнiй
роботi онлайн.

4.2. Модель змiшаного навчання

4.2.1, Навчання здiйснюсться за такою схемою:

flенне навчання (ДН) --+ очна сесiя->саплостiйне вивчення на ocHoBi iнформачiйно- '
телекомунiкацiйних технологiй (ITKT)

- Щн (формування базових знань пiд час вивчення теоретичного матерiалу);



- очна сесiя (детальний розгляд теми,'обговорення та дискусiя з даноi теми)

- самостiйне вивчення (виконання завдань на базi вивченого навчаJIьного матерiалу,
спiлкування засобами ITKT).

4.2,2,При змiшанiй формi навчання освiтнiй процес вiдбуваеться таким чином: здобувачi
загальноi серелньоТ освiти навчаються у закладi (офлайн) та дистанцiйно (онлайн) у
закладi за окремо розробленим графiком для кожного класу.

4,2.З. Навчальнi заняття розпочинаються вiдповiдно до затвердженого графiка дзвiнкiв
ypoKiB о 8:00, (як онлайн так i офлайн) та розкладу ypoKiB для кожного класу.

4.2.З.[ля органiзаuii онлайн (вiдео) уроку вчителi використовують програми Zoom, Skype,
онлайн-платформу GoogleClassroom, систему KNZ UA>.

4.2.4. Заповнецня вчителями електронних щоденникiв i журналiв за допомогоIо системи
<HoBi знання)

5. Вимоги до органiзацii харчування

5.1, Керiвник закладу освiти розробляс графiк харчування здобувачiв освiти.
Самообслуговування на перiод карантину заборонясться.

5.2. При органiзачii харчування необхiдно забезпечити вiдстань мiж столами не менше 1,5
м та розмiщення за столом не бiльше 4-х осiб.

5.3. Yci працiвники харчоблоку забезпечуються власником засобами iндивiдуального
захисту iз розрахунку 1 захисна маска на три години роботи, одноразовими рукавичками,
якi необхiдно змiнювати пiсля кожноi дiТ ( виробничого процесу на харчоблоui iлаrrьнi), не
пов'язаних мiж собою.

5.4, Пiсля кожного знятгя засобiв iндивiдуа;rьного захисту i переодяганням чистих засобiв
iндивiдуаrrьного захисту праuiвник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити
антисептичним засобом.

5.5. Керiвник закладу органiзовус центрсшiзований збiр використаних засобiв
iндивiдуа_пьного захисту, паперових серветок в oKpeMi контейнери ( урни) з кришками та
полiетиленовими пакетами, з подальшою утилiзацiею згiдно з укладеними угодами на
вивiз тверлих побутових вiдходiв.

5.6. Праuiвник iда-пьнi, який видас страви або здiйснюе розрахунок, повинен бути
забезпечений засобами iндивiдуального захисту: захисною маскою або респiратором,
захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками,

5,7. При органiзацiТ харчування необхiдно забезпечити умови для дотримання
праuiвниками правил особистоi гiгiсни ( рукомийники, мило рiдке, паперовi рушники,
антисепти.шi засоби для обробки рук тощо),

5.8. З працiвникаN{и харчоблоку власник проводить навчання щодо одягання,
використання, зняття засобiв iндивiдуального захисту, ix рилiзацii, забезпечити контроль
за виконання цих вимог.


